
            

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

そのうち統合の話がでてくるかとは思っていたが、早期退職の話も一

緒に出てきた。やっぱりそうかという感じ。三洋の人間はいらんというこ

とか。長年勤めて終着駅が早期退職ですか。寂しいでんな…。転身支

援とか言うが、そんな話、おいしいはずがない。家族もいるし、やっぱり

仕事つづけたいですよ。 

「会社の責任で、全員に仕事と展望を 」 

三

洋

電

機

の

テ

レ

ビ

部

門

に

こ

の

１

月

下

旬

、

会

社

よ

り

組

合

に

「

事

業

再

編

」

の

名

目

で

人

の

移

動

や

削

減

を

前

提

の

リ

ス

ト

ラ

策

が

打

ち

出

さ

れ

ま

し

た

。

「

特

別

キ

ャ

リ

ア

支

援

」

と

称

す

る

４

０

人

規

模

の

早

期

退

職

の

募

集

も

２

月

下

旬

よ

り

２

週

間

ほ

ど

実

施

さ

れ

る

と

の

こ

と

。

そ

の

た

め

の

職

場

説

明

会

も

行

わ

れ

ま

し

た

。

 

説

明

を

聞

い

た

従

業

員

の

中

か

ら

「

あ

ん

な

説

明

で

は

、

辞

め

て

く

れ

と

言

っ

て

い

る

よ

う

な

も

の

」

「

自

分

が

辞

め

て

ほ

し

い

と

言

わ

れ

て

い

る

よ

う

な

感

じ

で

つ

ら

い

」

な

ど

の

声

と

と

も

に

、

「

辞

め

た

ら

み

ん

な

家

族

が

泣

く

。

パ

ナ

は

今

ま

で

自

分

の

都

合

だ

け

で

三

洋

を

切

り

刻

ん

で

き

て

こ

う

な

っ

た

。

雇

用

と

仕

事

の

展

望

を

示

す

の

は

会

社

の

責

任

｣

な

ど

の

声

が

聞

か

れ

ま

す

。

ま

た

、

本

社

の

あ

る

守

口

も

大

幅

な

人

員

削

減

の

話

が

昨

年

よ

り

報

じ

ら

れ

て

い

ま

す

。

 

 
 

大

規

模

な

配

転

や

退

職

は

労

働

者

の

生

活

に

も

地

域

社

会

に

も

大

き

な

影

響

を

及

ぼ

し

ま

す

。

パ

ナ

ソ

ニ

ッ

ク

の

今

年

度

第

２

四

半

期

が

過

去

最

高

レ

ベ

ル

の

利

益

と

な

っ

て

い

る

こ

と

、

配

当

の

復

配

な

ど

を

考

慮

す

る

と

、

早

期

退

職

募

集

は

企

業

の

都

合

だ

け

を

優

先

さ

せ

労

働

者

の

生

活

な

ど

顧

み

な

い

全

く

の

身

勝

手

な

も

の

で

す

。

パ

ナ

ソ

ニ

ッ

ク

は

三

洋

の

従

業

員

の

雇

用

を

守

り

、

社

会

に

貢

献

す

る

と

い

う

大

企

業

と

し

て

の

社

会

的

責

任

を

果

た

す

べ

き

で

す

。

 

 
 

 
 

私は三洋の滋賀工場で働いていました

が、４年前に転身支援制度で辞めまし

た。１年間ほど職さがしを続けて、やっと

知人のつてで仕事にありつけたものの、

収入は三洋の時の３分の 1 程度、年収

200 万円そこそこです。とにかく辞めたら

あかん、現役の人にそう言ってください。 

 

電子部品にいた人が松阪へ移り、

今度は岡山へ集結と言われている

そうです。揺さぶって揺さぶって辞

めさせる、これがパナのやり方みた

いですね。つまり、とにかく辞めさ

せようと動いている、だから辞めた

らあかんということかな…。 
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ここ何年か組合費がどこに消えているかと思うほど

組合の存在が見えへんかった。こんな時こそ全員

に雇用が保障されるよう、今までの分も含めて労働

組合にはメッチャメチャ頑張ってもらいたい。 

パナへの統合 

 

 

 
リストラの 
 押し付けは 
    イヤ！ 



                    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

            

    

    

    

    

    

    

    

    

あなたのガンバリが  あなたと家族を守ります 

パナの業績は復調している。それなのになん

で三洋の社員に希望退職なんや。そんなの

全然必要ない。子会社や言うて見くびってる

んとちがうやろか。ローンも残っているし、私ら

の身にもなってほしいわ。 

2 年前に社外の仕事しかないと通告された

ため希望退職に応じた。その後特別キャリ

ア支援制度を利用したが職安に毛が生え

た程度の紹介であった。この転身支援制

度は職業斡旋会社を太らせるだけ。 

いまこそ組合は全力で対応を 

  職場ではいま、“残っても仕事はあるのか”“遠隔地への配転が言われはしないか”など不安が増

大しています。こんな時こそ労働組合には、組合員の不安に全力でこたえることが求められています。 

これまで組合は早期退職に対して「非自発的退職者を絶対に出さない」と言ってきました。これは

当然です。労働者が家庭の事情で転勤に応じられない場合や余りにもスキルの合わない配置転換を言

い渡された場合など、退職強要に等しい配置転換に対しては、本人の意向をよく聞き、これまでの職

歴や家庭の状況を考慮した仕事を確保させるなど組合が前面に出て丁寧な対応することがあたりまえ

ですが重要です。組合が労働者の立場に立った毅然とした態度を示す、それは今です。 

 

松下電器もかつてはモノを作って大きな利益を

上げていた。２０００年頃から人減らしで利益を出

す会社が増えたが、今のパナソニックはその典

型。人を大切にしないと良いモノが作れんように

なる。三洋電機でも人減らしで技術者が韓国や

中国へ行ってしまった。 そうなると潰れる。 


